	

	ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБОУСОШ с. Митрофаново за 2013-14 учебный год

 

N п/п 
Показатели 
Единица измерения 

 1.
 Образовательная деятельность
 

 1.1

 Общая численность учащихся

 63 человек

 1.2

 Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования

 25 человека

 1.3

 Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования

 30 человека

 1.4

 Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования

 8  человек

 1.5

 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся

 50 человек / 48,5 %

 1.6

 Средний тестовый балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку

 25,7 балла

 1.7

 Средний тестовый балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике

 9,7 балла

 1.8

 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку

  55,25 баллов 

 1.9

 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике

 31 балл

 1.10

 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса

 0 человек / 0 %

 1.11

 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса

 0 человек / 0 %

 1.12

 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса

 0 человек / 0 %

 1.13

 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса

 0 человек / 0 %

 1.14

 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса

 0 человек / 0 %

 1.15

 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса

 0 человек / 0 %

 1.16

 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса

 0 человек / 0 %

 1.17

 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса

 0 человека / 0 %

 1.18

 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся

 21 человек / 33 %

 1.19

 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:

 3 человек / 4,8 %

1.19.1

 Регионального уровня

 0 человек / 0 %

 1.19.2

 Федерального уровня

 0 человек / 0 %

 1.19.3

 Международного уровня

 0 человек / 0 %

 1.20

 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся

 0 человек / 0 %

 1.21

 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся

 0 человек / 0 %

 1.22

 Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся

 0 человек / 0 %

 1.23

 Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся

 0 человек / 0 %

 1.24

 Общая численность педагогических работников, в том числе:

 9 человек

 1.25

 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников

 8 человек / 89 %

 1.26

 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников

 7 человек / 78 %

 1.27

 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников

 1 человек / 11,1 %

 1.28

 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников

 1 человек / 11,1 %

 1.29

 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:

 9 человек / 81,8 %

 1.29.1

 Высшая

 2 человека / 22,2 %

 1.29.2

 Первая

 5 человек /79 %

 1.30

 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:

 0 человек / 0%

 1.30.1

 До 5 лет

 1 человек / 11,1%

 1.30.2

 Свыше 30 лет

 3 человек / 33%

 1.31

 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет

 1 человек / 11,1%

 1.32

 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет

 3 человек / 33 %

 1.33

 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников

 8 человек / 88,8%

 1.34

 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников

 8 человек / 88,8 %

 2
 Инфраструктура
 

 2.1

 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося

 0,3 единиц

 2.2

 Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося

 22,9 единиц

 2.3

 Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота

 да

 2.4

 Наличие читального зала библиотеки, в том числе:

 да

 2.4.1

 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров

 да

 2.4.2 

 С медиатекой

 да

 2.4.3

 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов

 да

 2.4.4

 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки

 да

 2.4.5

 С контролируемой распечаткой бумажных материалов

 да

 2.5

 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мбит/с), в общей численности учащихся

 0 человек / 0 %

 2.6

 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося

 12,85 кв.м

 

 

 



	 

 

ОТЧЕТ ПО САМООБСЛЕДОВАНИЮ 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения cредней общеобразовательной школы с. Митрофаново Башмаковского района Пензенской области 
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АНАЛИЗ

УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО  БЮДЖЕТНОГО

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

СРЕДНЕЙ ШКОЛЫ С. МИТРОФАНОВО

ЗА 2013 -2014 УЧ. ГОД.

   Образование всегда было и остается необходимой потребностью, без которой невозможен прогресс в любом обществе.

      Президент, Правительство РФ провозгласили сферу образования приоритетной. Концепция модернизации Российского образования разработана на период до 2020 года. Приоритеты современного образования – это качественный уровень преподавания, совершенствование профессионализма педагогических работников (овладение инновационными компьютерными технологиями),  компетентное здоровое молодое поколение, профильное обучение на старшей ступени общего полного образования, введение новых форм итоговой аттестации (ЕГЭ, ГИА), предпрофильная  подготовка обучающихся  основной школы,  обновленное содержание образования (пошаговое введение государственных стандартов на всех ступенях обучения, начиная с начального образования в 2011 году).

В Послании  Президента РФ  В. В. Путина Федеральному собранию акцентируются параметры модернизации современного образования. Ее главным результатом должно  стать соответствие школьного образования целям опережающего развития. Главными направлениями стратегии - инициативы  «Наша новая школа» являются пять направлений:

 Первое - уже в школе дети должны получить возможность раскрыть свои способности, подготовиться к жизни в высокотехнологическом конкурентном мире.

Второе -  реализация  госстандарта,  система поиска талантливых детей.

Третье -   развитие учительского потенциала. Ключевая роль учителя в образовательном процессе.
Четвертое – школа – центр не только образования, но и самоподготовки, занятий творчеством и спортом.

Пятое -  здоровье школьников. Насыщенная,  интересная и увлекательная школьная жизнь – важнейшее условие формирования здорового образа жизни. 
       Качество образования – это новое качество жизни, которое предстоит создать будущему поколениям.

       Современная педагогика выдвигает на первый план развивающее образование, под которым понимается целенаправленная организация учебной деятельности, способствующая формированию теоретического мышления учащихся на основе  методов научного творчества и самостоятельной деятельности с помощью общенаучных технологий. 

       На основе анализа публикаций ученых, методистов, учителей-новаторов можно выделить следующие методические правила развивающего обучения: во-первых, создание психологического климата на уроке, во-вторых, научность содержания урока, в-третьих, освоение методов творческой работы учащихся под руководством учителя с использованием инновационных технологий,  в - четвертых, анализ научной информации, в-пятых, использование личностно-ориентированного подхода.

Развивающее образование решает главную задачу, поставленную Правительством, Министерством РФ в деле воспитания подрастающего поколения.

       Как было сказано выше, что ключевой и главной фигурой в решении приоритетных задач образования на современном этапе является Учитель. Именно он несет в себе культурное, духовное содержание образования, становится одним из главных компонентов образовательного процесса. Современная школа  нуждается в личности с высоким уровнем общей и профессионально – педагогической культуры, способной самостоятельно  развивать педагогическое мастерство, умеющей переводить общие цели воспитания на уровень конкретных педагогических ситуаций и задач в  практической работе со школьниками, родителями, коллегами, способной к самоанализу и самооценке личного вклада в развитие системы. Поэтому каждый учитель должен  проникнуться в понимание миссии свой профессии. По мнению Л.Н.Толстого, «если учитель соединяет в себе и любовь к делу, и к ученикам, он – современный учитель». 

Кроме разносторонней учителю необходимы особые нравственно-психологические качества: гуманность, чувство справедливости, уважение к личности учащегося, отсутствие равнодушия.

       Надо помнить: учитель – создатель Человека. Такое  видение профессии меняет стиль мышления психологического взаимодействия учителя с     Проблема  школы «Совершенствование технологии урока – путь воспитания интеллектуально – нравственной личности» по-прежнему актуальна.  Еще много нерешенных задач, которые намечались в начале учебного года.   И самая главная из них -  повышение  качества знаний обучающихся. 

       Надо сказать, что коллектив неплохо работал по реализации проблемы школы.  Вся спланированная работа была направлена на ее решение, а, значит, и на  повышение качества знаний, но результаты еще не достаточно высоки. Хотя много делает коллектив по повышению методической компетенции, профессионализма.

 Достаточно сказать, что члены нашего коллектива  при Пензенском  региональном ИРО) проходят курсы, в ПГУ -  аттестацию, подтверждая  имеющие  квалификационные категории.  В этом году прошли аттестацию  и подтвердили свои квалификационные  категории учителя - предметники  Елагина Г. Н., Ковальская Н. Б. Курсы прошли  Токарева Н. П , Ковальская Н. Б.  

 Хочется от всей души поздравить всех коллег и пожелать плодотворной работы в деле обучения и воспитания подрастающего поколения.

       Открытые уроки, внеклассные мероприятия аттестуемых учителей  соответствовали современному уровню преподавания. Формы их самые разнообразные. Они использовали новые технологии преподавания, реализующие принципы развивающего обучения.

Современная  школа – важное звено в системе непрерывного образования развивающейся личности. Она призвана обеспечить формирование общих способностей и эрудиции ребенка, сохраняя при этом его индивидуальность и здоровье.

    Одной из главных задач обучения является  формирование мотива учения, т.е. потребности получать новые знания. 

Главная роль в решении этой задачи -  эффективная организация  и использование современных технологий  учебно - воспитательного процесса.

Учебно – воспитательный  процесс в  ОУ осуществляется на принципах демократизма, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и нравственного и физического здоровья  обучающихся. Отношения между участниками  образовательного процесса основаны на взаимопонимании, доброжелательности, соблюдении культуры общения.

         В полной мере используются права и интересы детей и родителей.

В школе созданы все условия для организации учебно - воспитательного процесса,  для реализации образования – инициативы «Наша новая школа»: имеются оборудованные кабинеты, многообразие средств обучения, в том числе  оборудованный компьютерный класс и другие ТСО, которые позволяют использовать проблемно - развивающую методику обучения, бесплатные учебники. Работать без второгодников, качественное образование  – главные девизы коллектива, который работает по реализации проблемы «Использование инновационных  технологий  в учебно – воспитательном процессе – путь воспитания интеллектуально – нравственной личности».

Используя инновационные и здоровьесберегающие  технологии  обучения и воспитания, коллектив старается добиваться роста повышения качества знаний. Но вся работа по данному вопросу еще впереди: нельзя останавливаться  на  достигнутом.

 Итоги  года – это результат нашей работы. Качество знаний учащихся – главный показатель работы учителя, его профессиональный критерий.
Администрация  школы в течение всего учебного года, используя  разнообразные виды контроля,  качественный уровень преподавания в ОУ, отмечая  в методике использование  приоритетных современных технологий, методов и приемов  интерактивного обучения, проектную методику, личностно – ориентированный подход,  делала  сравнительные анализы директорских контрольных работ, тестов по матеметике и русскому языку, физике, химии, географии и  др. дисциплин  за полугодие  и  за  год со 2 по 10 классы, сравнительные  анализы успеваемости  по ступеням за четверти и по классам в отдельности.

Данные итоговых директорских  контрольных  работ за  2013 – 14 учебный  год.                                  

                                             математика                    русский язык

Результаты к работ 

за год:                     -     2 класс (9 обуч – ся  -  70%), (9об- ся -   (80%)  

                                 -    3 класс (10 обуч -  ся   - 66 %), (9об- ся-  (69%)                

· 4 класс  (2 обуч – ся   -  50 %), (2об- ся- (50%) 

· 5 класс (4 обуч – ся    - 66 %),  (4об- ся- (50%)

· 6 класс (7 обуч – ся   -  55%),  (7об-ся –(60%) 
· 4 класс (3 обуч – ся   -   80 %), (4об- ся-(75%)   

· 8 класс ( 4 обуч- ся     -  85 %),  (4об-ся- (75%)

-   10 класс (4 обуч – ся   -  50%), (4об-ся - 50%) 
Самый высокий % качества знаний по математике во 2,4,5 классах, в остальных более  50%;по русскому языку за к/работы самый высокий % качества в 2, 4, 8 классах, в остальных  -  50%;

Результаты обсуждались на расширенном МО учителей и были намечены пути выхода из данной ситуации. 

Учителям данных дисциплин предложено 

пересмотреть  методику преподавания, изучить

 и ликвидировать пробелы в знаниях обуч- ся, одним словом в новом учебном году повысить качественный уровень образования.
    Результаты  внутришкольного  контроля выносились на педсоветы, производственные совещания, совещания при директоре, на которых заслушивались отчеты и учителей – предметников и классных руководителей. Для  реализации проблемы школы: повышение качественного уровня знаний уч-ся использовались и такие формы, как индивидуальная беседа и персональный контроль.

Так  каков же главный результат за прошедший учебный год?


 Из 53 (без 1кл.)  аттестуемых уч-ся в 2013- 2014 уч. Году 5 отличников и 26 обуч – ся, имеющих «4» и «5», что и составляет % качества обучения: он составляет  58,6 %, что ниже результата прошлого года (60,5%),чуть выше на 2,6% позапрошлого года (56%). Показатель не совсем плохой, но работать есть над чем. Мы  имеем возможности  повысить качество знаний. У нас ученики, которые могут пополнить ряды отличников и хорошистов. Эти дети требуют особого внимания учителей –предметников. Нужно  использовать дифференциацию обучения, новые подходы, учесть индивидуальные способности детей, их психологическое здоровье. И еще обратить внимание на объем домашнего задания: его нужно индивидуализировать – отказаться от уравниловки. Способным  детям нужно давать задания,  способствующие  углублению их  знаний, а  слабым  не  давать  непосильные, т.к. у них складывается  хроническое отставание от основной массы  учеников.
Сопоставив  качество знаний на разных ступенях обучения, выясняется, что самый высокий показатель качества знаний за прошедший учебный год на третьей ступени обучения % качества составляет  75 % (из 8 обучающихся 1 отличник, 5 – имеют «4» и  «5».  Это на 15% выше прошлогоднего показателя. (из 6 обучающихся 4 имеют «4» - «5», что составляло 60 %. 

 На первой ступени обучения качество знаний составляет  73%  ( из 15 обучающихся – 11 -  имеют «4», « 5»).Это выше прошлогоднего -  66 % (из 18 обучающихся – 12 -  имеют «4», « 5»). 

Самый низкий показатель на  второй ступени обучения: из  30 обучающихся – 4 отличника, 10 – обучающихся  имеют «4» и «5», что составляет  только 46, 6% по сравнению с прошлым годом это плохой результат. ( В прошлом году  качество знаний  - 64 %  (25 обучающихся – 5 отличников и 11 – «4» и «5»).

Данные наводят на мысль, что, переходя с одной ступени обучения на другую,  ученики теряют интерес к учебе, к знаниям, в чем большая недоработка учителей – предметников, классных руководителей  и   всего коллектива в целом.

В  2013 – 14 учебном году 9  обучающихся  получили основное общее образование (1 не выдержал итоговую аттестацию)  и  4 -  общее среднее (полное) образование.
Результаты итоговой аттестации 2013–2014 учебного года  оставляют желать лучшего. Класс по своим способностям слабый, поэтому и результаты ОГЭ таковы:                             

Предмет

Количество

сдававших

Оценка

Качество знаний

математика

10
«5»-0, 4-3
30 %
русский язык

10
«5» -1,» 4» -2
30%
Результаты  ЕГЭ  этого учебного  таковы: 

Предмет
Количество

сдававших

Порог

Полученный балл

Средний

балл

русский язык

4
24
73, 56, 52, 40
55
математика

4
20
44, 32, 28 , 20
31
биология

2

36

46,37
42
История России
1
36

51
51
обществознание

1
39

63
63
физика
1

36
39

39

Но  останавливаться на достигнутом нельзя, поэтому,  несмотря на  то, что коллектив старается использовать современные технологии преподавания,  работа по повышению качества знаний  как главного аспекта образования,  предстоит в новом учебном году огромная. 

Следовательно, и основная задача на новый учебный год: повышение качественного уровня образования учащихся.

Для достижения этой важной задачи нужно направить усилия педагогического коллектива на:

1. повышение методической компетенции,  педагогического 

профессионализма  через своевременное прохождение курсов, посещение МО, самообразование, ответственное отношение к делу;

2. целенаправленную организацию учебной деятельности, способствующей развивающему обучению, формированию теоретического мышления, способностей, самостоятельной деятельности  учащихся на основе современных общенаучных технологий;

3. кропотливую работу с одаренными детьми с целью развития их 

   индивидуальных способностей;

4. работу по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся.

5. целенаправленную внеклассную  работу   по  преподаваемым     

    дисциплинам. 

6. воспитание социально -  адаптированной личности

В течение учебного года учителями предметниками использовались в учебном процессе все имеющиеся в наличие средства (печатные и ТСО, компьютерные технологии) обучения, выполнялась практическая часть по физике, химии, биологии, географии, использовано полностью кол- во часов, выделенных на развитие речи по русскому языку и литературе.

Активизировалась внеклассная работа по предметам  и военно - спортивная. В этом году проведились  предметные Недели.  Учителями - предметниками   были подготовлены и проведены интересные по содержанию и форме мероприятия, обогатившие   обучающихся   новыми знаниями. Все они имели огромное познавательное и воспитательное значение.

В следующем учебном году нужно обратить особое внимание на содержание индивидуально-групповых, факультативных  занятий, элективных курсов, направленных    на социализацию подростка, где работа  должна направлена не только на сильного  ученика и одаренных детей, но без внимания не должен остаться ни один ученик, так как из ученика не совсем  хорошо освоившего математику или русский язык, завтра будет отличный хлебороб, слесарь  или водитель.                                               Активизировалась в этом учебном году  творческая работа над развитием способностей обучающихся. Дети охотно принимают участие  в областных,  районных, школьных  олимпиадах,  научно - практических конференциях, конкурсах различного направления, праздниках, соревнованиях  школьников.   Многие  дети добились неплохих результатов, занимая призовые места (по  географии, немецкому языку  и др. ) Некоторые  ученики получили Дипломы победителей, остальные  получили Дипломы участника. 

 Но  уровень  внутришкольных  олимпиадных работ, к сожалению,  еще низкий, ведь иногда именно на олимпиаде полностью открывается творческий потенциал ученика.

 Одним словом, нам есть над чем работать: усилия коллектива должны быть направлены на повышение качественного уровня  преподавания, следовательно, и на повышение качества знаний учащихся.

Больших спортивных успехов добиваются наши дети, участвуя в районных и региональных  соревнованиях. Многие  из них пополнили свои портфолио Грамотами и Дипломами победителей и участников.

     Положительным компонентом в учебно-воспитательном процессе является работа дополнительного образования,  работа оздоровительного лагеря при школе «Солнышко», который работал две смены. Вся  работа была направлена на воспитание интеллектуально – нравственной личности – главной проблеме ОУ.
 Это своего рода профилактическая работа по предупреждению правонарушений. Когда дети заняты, у них не будет времени на плохие поступки, к тому же решаются и задачи комплексного воспитания и реализации проблемы школы. Хочется отметить неплохую работу педагогов  дополнительного  образования.  Особо хочу остановиться на работе с родителями. Формы ее разнообразны. Надо сказать, что в этом отношении в прошлом учебном году неплохо проходили  родительские собрания -лектории. Хочется отметить актуальность вопросов, выносимых на обсуждение собраний. В целом работа  с родителями  проведена большая, хотя они, как правило, пассивны, не проявляют активности в обсуждении вопросов, недостаточно осуществляют контроль за своими детьми, не всегда компетентны в вопросах воспитания, правильного взаимоотношения с ребенком, но ослаблять нам работу нельзя, а наоборот совершенствовать и использовать все формы, говорить о роли знаний, о содержании  стратегии -инициативы  «Наша новая школа».
Классным руководителям эффективнее использовать такую форму работы, как работа с дневниками, индивидуальная работа с родителями и лицами их заменяющих.  К сожалению, она используется не всегда в полную силу. В новом учебном году  нужно поднять  эту работу с обучающимися  на должный уровень.

В заключении хочу подчеркнуть важность правильности ведения школьной документации, особенно классных журналов. Помнить нужно, что главный принцип ее ведения – грамотность, аккуратность, своевременность – будет всегда актуален. Проверка  Рособрнадзора, проходившая в марте прошлого года тому наглядное подтверждение. Нужно очень аккуратно подходить к  выполнению государственных программ и ведению классных журналов, т.к. это главный государственный документ.  Темы уроков записывать в соответствии  с содержанием программ  и не допускать абсурдности  и  никаких ошибок. 

Учителям-предметникам выполнять порядок проверки тетрадей, вовремя выставлять оценки за контрольные, проверочные работы согласно  Положению проверки работ.
Итак, главная задача в новом учебном году: воспитание интеллектуально – нравственной личности. Особое внимание обратить на трудовое воспитание, воспитание лидерских качеств, основанных на волевых началах,  на физическое и  нравственное здоровье обучающихся.

Помните - цель воспитания – это движение к идеалу.  Давайте же приближать этот идеал.

Итак,  уважаемые коллеги, нужно приложить максимум усилий для исправления недочетов в работе, повысить чувство ответственности и помнить, что педагог – профессия творческая.

Она требует от человека, посвятившей ей жизнь, постоянной неустанной работы мысли, огромной душевной щедрости и любви к детям. Поэтому новый учебный год потребует от нас напряженного труда, но хочется верить, что наш коллектив, методический грамотный, творчески мыслящий, душевно молодой, сделает все, чтобы реализовать все поставленные задачи в новом 2014-2015 учебном году.

 Хочется поздравить всех с началом нового учебного года, пожелать крепкого здоровья, личного счастья и благополучия, творческого вдохновения, радостного труда, ибо труд – источник радости и вдохновения.  

Раздел 1. Общие сведения об образовательном учреждении
· Наименование ОУ (по Уставу) - Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Митрофаново  Башмаковского района Пензенской области

· Место нахождения ОУ - с.Митрофаново , ул.Центральная, д.3

· а) юридический адрес (по Уставу) - 442081, Пензенская область, Башмаковский район с. Митрофаново ул. Центральная, д.3

· б) фактический адрес (при наличии нескольких площадок, на которых ведется образовательная деятельность, указать все адреса) - 442081, Пензенская область, Башмаковский район с. Митрофаново ул.Центральная д.3 Телефон - (84-143) 5-61-49, 

· Факс - (84-143) 4-13-60

· E-mail (адрес электронной почты) - bash_mitrofanovo@edu-penza.ru
· Адрес сайта в Интернете – http://mitrofan-school.ucoz.com
 

Раздел 2.   Нормативное правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения
· 2.1. Учредительные документы ОУ - Устав ( указать  сведения о внесенных изменениях  и дополнениях к Уставу)  - Утвержден УО учреждения Башмаковского района  30.09.2014 г., пр. № 94-п

· 2.2.  Учредитель  (название органа власти, юридического или физического лица, если несколько, указать всех) - Отдел образования Башмаковского района

· 2.3. Свидетельство о внесении в единый государственный реестр юридических лиц - Кем выдано: Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 6 по Пензенской области
Серия 58 № 001801480
ОГРН 1025800641536
· 2.4. Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации - Кем выдано: Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 6 по Пензенской области
Серия 58 № 001801481
ИНН 5806003486
· 2.5. Документы на имущество: (указать вид и  название, дату, № документа) - Свидетельство о государственном регистрации права Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Пензенской области 
58 КТ 321595 от 23.12.2003 г. (земельный участок для общественно–деловых целей)
58 АБ 084511 от 13.12.2011 г. (школа)
58 АБ 084499 от 12.12.2011 г. (котельная)

· 2.5.Санитарно-эпидемиологическое за-ключение территориального управления Роспотребнадзора - (бланк с голограммой)

· 2.6. Реквизиты акта готовности ОУ к началу учебного года - Дата 14.08.2013 г. 

· 2.7. Лицензия - Серия РО № 033647
Регистрационный № 10905
Дата выдачи 21.12.2011 г.
Действительна бессрочно

· 2.8. Свидетельство о государственной аккредитации - Серия ОП № 015824
Регистрационный № 5761
Дата выдачи  22.05.2012 г.
Срок действия 02.12.2015 г.

· 2.9. Государственный статус ОУ: - Тип - Бюджетное общеобразовательное учреждения

· - Вид - Средняя общеобразовательная школа

· 2.10. Программа развития  ОУ - Утверждена: решением педагогического совета
От

· 2.11. Образовательные программы ОУ (по лицензии) (перечислить) - Утверждены: дошкольное образование, начальное общее образование, основное общее образование, среднее (полное) общее образование, дополнительное образование детей по направлениям: физкультурно–спортивное, художетвенно–эстетическое, военно–патриотическое, От 22.10.2013 г. № 641/ЛА
· 2.12. Сведения о филиалах - Филиалы отсутствуют.

 

Раздел 3. Организационно – правовое обеспечение образовательной деятельности. Система управленческой деятельности
Общеобразовательные классы реализуют государственные типовые программы, отражающие Государственные  образовательные Стандарты.
В своей деятельности администрация школы руководствуется:
- Конституцией Российской Федерации;
- Гражданским Кодексом Российской Федерации;
- Законом РФ «Об образовании»;
- Типовым положением об общеобразовательном учреждении;
- законодательными актами Российской Федерации,  нормативно-правовыми документами  Министерства образования и науки РФ,    Министерства образования  Пензенской области, Отдела образования Башмаковского района.
Деятельность школы регламентируется локальными актами.
Административное управление осуществляют директор школы. Основной функций директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через Совет Учреждения, педагогический совет,  Совет ученического коллектива школы, Родительский комитет, Управляющий Совет.
Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством  Российской федерации и Уставом школы на основе принципа гласности, открытости, демократии и самоуправления
Школой  ведется  последовательная работа по формированию нормативно-правового поля деятельности.  В школе имеется Программа развития школы на 2011-2015 годы.
В  школе ежегодно разрабатывается план работы  школы на текущий учебный год. Анализируя  работу школы учитываются  качественные и количественные показатели. В школе разрабатываются месячные планы ОУ, что позволяет скоординировать работу всего педагогического коллектива, каждого учителя.
Школа ведет  работу по демократизации управления школой, моделирует государственно - общественную  структуру управления, работает над формированием педагогического, ученического и родительского самоуправления.
Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления педагогических работников школы. Деятельность педагогического совета основывается на принципах демократии, уважения и учета интересов всех членов коллектива и регламентируется Положением о педагогическом совете школы. Его работа ежегодно планируется и прописывается в плане работы школы.
Основные нормативные документы школы соответствуют федеральным и региональным нормативным документам и образовательной деятельности школы.
Сложившаяся в школе система управления динамична, гибка, позволяет эффективно решать задачи функционирования и развития ОУ и направлена на осуществление принципов демократизации управления школой.

Структура подготовки обучающихся и выпускников. 
Целью деятельности школы является предоставление образовательных услуг начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
В 2012-2013 учебном году в школе функционировало  9 классов –комплектов ( 11 классов: 1 и 2 классы, 3 и 4 классы, 5, 6 ,7, 8, 9, 10, 11 классы).
В соответствии с Уставом школа работает в режиме шестидневной рабочей недели. Исключение составляет обучение первоклассников - они учатся по пятидневной рабочей недели, режим - ступенчатый. Начало занятий в 8.30. Перемены: минимальная -10 минут, максимальная-40 минут.
В начальной школе занятия по программам дополнительного образования начинаются с 14.15. В основной школе – после 15.00.
Учебная недельная нагрузка на первой ступени образования составляет:
- в 1-ых классах – 20 часов (при 5-дневной рабочей неделе);
- во 2 – 4-ых общеобразовательных классах – 25 часов (при 6-дневной рабочей неделе).
Учебная нагрузка второй ступени образования составляет:
- в 5-ых общеобразовательных классах – 32 часа;
- в 6-ых общеобразовательных классах – 33 часа;
- в 7-ых общеобразовательных классах – 35 часов;
- в 8 – 9-ых общеобразовательных классах – по 36 часов.
Учебная нагрузка третьей ступени образования составляет 37 часов при 6-дневной рабочей неделе. 
Максимально допустимая нагрузка на всех ступенях обучения соответствует санитарно-гигиеническим требованиям СанПиНов.

 

Раздел 4. Содержание подготовки обучающихся. Уровень и направленность реализуемых образовательных программ
Школа ориентирована на обучение, воспитание и развитие обучающихся  с учетом их индивидуальных (возрастных, физиологических, психологических), интеллектуальных и других особенностей  и  образовательных потребностей, реализует программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
Одним из важнейших нормативных документов школы,  составной частью входящих в образовательную программу школы,  является школьный учебный план.
Преподавание учебных предметов осуществляется в соответствии с государственными требованиями, на основании рабочих программ, составленных учителями-предметниками и утверждённых директором школы. При преподавании используются учебники, входящие в федеральный перечень учебников, рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ к использованию в образовательном процессе в общеобразовательных учреждениях.
Учителями  школы по окончанию отчётных периодов проводится сверка часов, предусмотренных программой и учебным планом и выданных фактически. По окончанию полугодий предметники готовят подробные отчёты по выполнению программ по своим тематическим и календарным планам.
С целью наиболее успешного  обеспечения учащихся возможностями получения базового и дополнительного образования, соответствующего государственному стандарту,  проводится тестирование и анкетирование учащихся, выявляется уровень мотивации школьников, анализируются мнения учителей, классных руководителей, учащихся. 
Расписание занятий составлено в соответствии с учебным планом школы,   соответствует санитарно-гигиеническим требованиям СаНПиНов.

 

Раздел 5. Качество подготовки обучающихся и выпускников 
5.1. Общие данные о качестве подготовки учащихся
В 2013 году МБОУСОШ с. Митрофаново  окончили одиннадцатый класс - 4 обучающихся.

Средний балл результатов ЕГЭ по ОУ: 

· обществознание – 1 ученика с результатами: 72 балл

· биология – 42;

· история – 51;  
· физика-39   

В ВУЗы поступили 2 человека.

ВССУЗы – 2 человека.

В муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средней образовательной школе с. Митрофаново  окончили основную школу ( 9-й класс) – 10 человек.

Количество выпускников, сдавших экзамены на «4» и «5»  - 5 человек.

Количество выпускников, сдавших экзамены на «2» - 0.

Количество выпускников, получивших по окончании второй ступени аттестаты особого образца - 0.

Количественный процент, продолживших обучение 

·  в своем образовательном учреждении – 3 человек, 30%; 

· в других ОУ – 0 человек; 

· в учреждениях СПО –  7 человек, 70%; 

Не продолжающих образование – нет.

В школе ведется систематическая работа по выявлению одаренных учащихся, имеющих способности к изучению отдельных школьных предметов. В ноябре - декабре проводятся школьные олимпиады по предметам, по итогам которых победители участвуют в районных предметных олимпиадах.  Учащиеся школы традиционно принимают активное участие в интернет – олимпиадах. Такая организация  работы  значительно повышает мотивацию учащихся к обучению.  

 

Раздел 6. Кадровое обеспечение. Методическая работа. Информационно-методическая база 
6.1. Кадровое обеспечение. Организация работы по повышению квалификации педагогических кадров
Руководящий состав школы представлен педагогами, имеющими высшую и 1 квалификационную категорию.

В школе в настоящий момент работают 12 педагогов.

Имеют высшую квалификационную категорию 3 человека (25%), первую категорию –7 человек (58,3 %), соответствие занимаемой должности  - 1 человек (8,3 %).

Характеристика педагогического коллектива по образованию следующая:  8чел. – 66,7% имеют высшее педагогическое образование; 4 чел.- 33,3 % - среднее специальное.

Деятельность педагогического коллектива отмечена Грамотами и наградами: 

· Грамоты Министерства  образования Пензенской области –  2 педагога;

· Грамота Отдела образования  – 11 человек;

· Знак «Почетный работник общего образования»  - 2 человека

· Благодарственное письмо – 2 педагога;

 За три года прошли курсы повышения квалификации 92% педагогов, 8,3% руководящих работников, все они прошли обучение по нескольким образовательным программам.

 

6.2. Повышение квалификации педагогических работников 
 ФИО
 Преподаваемый предмет
2014 
2013
2011 
2010 

Токарева Н.П.
 Биология и химия
 ХХХ

 

 

 

 Миронова Е.В.
 нач.классы

 ХХХ
 

 

 

Масленникова Н.Н.
 нач.классы
 ХХХ
 

 

 

 Миронов И.В.
 ФЗК 
 ХХХ
 

 

 

 Пронина В.В.
 История и

 общестовознание
 ХХХ

 

 

 

 Слизкова М.Г.
 География
 

 ХХХ

 

 

 Голякова И.А.
Немецкий язык
 

 

 ХХХ

 

ИиИКТ

ХХХ

Ковальская Н.Б.
Математика и физика
 ХХХ

 

 

 

Жуков М.И.
 ОБЖ
 

 ХХХ

 Костерина Т.М.
 Русский язык
 

 ХХХ

 

 

 Шварева Н.А.
 вожатая
 ХХХ

 

 

 

 Елагина Г.Н.
 Русский язык
 

 

 

 ХХХ

Ежегодно коллективом школы определяется методическая тема, над которой педагогический коллектив работает в течение учебного года.

Круг вопросов, решаемых педагогами, включает разработку и проведение мероприятий по повышению уровня образовательного процесса, организацию и проведение предметных недель, школьных олимпиад, обмен опытом работы, участие в конкурсных мероприятиях, олимпиадах муниципального уровня, оформление стендов, проведение открытых уроков наиболее опытными и аттестующимися учителями.

В рамках ШМО классных руководителей через открытые уроки и внеклассные мероприятия организована планомерная работа по обмену опытом. Ежегодно педагоги дают открытые уроки, внеклассные мероприятия, делятся опытом работы по наиболее актуальным вопросам.

Одной из форм методической работы с педагогическими кадрами школы является проведение предметных недель, которые в системе проводятся в школе.

В целом, организация методической работы с педагогами соответствует целям и задачам, стоящим перед школой.

 

6.3. Информационно-методическое  и материально-техническое обеспечение
Для полноценной и эффективной организации учебного процесса в школе имеются 13 учебных кабинетов: 1 кабинет информатики, 1 кабинет математики и физики, 1 кабинет химии, 1 кабинет географии и биологии, 2 кабинета начальных классов, 1 кабинет русского языка и литературы, 1 кабинет иностранного языка и  ОБЖ, 1 -  истории, 1 лаборантское помещение, 1 спортивный зал , 1 библиотека, 1 музей .

Оснащенность учебного процесса соответствует заявленным видам деятельности. Учебный план школы полностью обеспечен учебными программами. Учебный план и расписание уроков соответствуют требованиям СанПиН. Школа оснащена в достаточном количества мебелью, соответствующей росто-возрастным особенностям обучающихся, другим инвентарем.

Спортзал оборудован в соответствии с требованиями, в зале имеются деревянные решетки на батареях отопления, электролампы защищены металлическими решетками, есть два кабинета для хранения спортивного инвентаря.

Кабинеты школы обеспечены техническими средствами обучения, другим учебным оборудованием (в том числе проекционной, видео-, оргтехникой).   В кабинете информатики, физики и математики, начальных классах, кабинете географии и биологии, кабинете истории, кабинете химии  имеются ПК, позволяющие вести уроки на современном уровне. 

 

6.4. Компьютерное обеспечение 
Количество компьютеров, всего
- 19
Из них используются в образовательном процессе* - 19
Количество локальных сетей в учреждении
 - 1

Количество компьютерных классов - 1 стационарный 

--- 

* Предметы, по которым проводятся уроки с использованием компьютерных технологий: информатика, математика, физика, русский язык, география, история, химия, биология литература, иностранный язык,  обществознание, ИЗО, природоведение, ОБЖ.

  

 


