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  ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда и о выплатах надбавок и доплат работникам Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Митрофаново Башмаковского района Пензенской области на 2013-2014 учебный год ( с 01.09.2013 года).

1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

         1.1. Система оплаты труда в МБОУСОШ с. Митрофаново осуществляется на основании Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений образования Башмаковского района Пензенской области, утвержденного решением Собрания Представителей Башмаковского района Пензенской области  от 22.05.2012 г.  № 26-4/3 ( с последующими изменениями и дополнениями)

        1.2. Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательных учреждений в достижении высоких результатов труда и его качества, в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, стимулирования их профессионального роста                и повышения ответственности за конечные результаты труда.         
       1.3. По данному Положению работникам образовательных учреждений могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, стимулирующие выплаты и выплаты за дополнительные виды и объемы работ. Данные выплаты производятся по решению руководителя учреждения в пределах утвержденных бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда.

        1.4. Положение принято на общем собрании трудового коллектива.

2.Основы и принципы положения

      2.1. Основу Положения составляют следующие основные принципы оплаты труда:

   1.Установление размеров окладов (ставок):

        Должностной оклад заместителю руководителя школы установить на 30% ниже должностного оклада руководителя школы, 

    2.При расчете должностного оклада педагогам:

 – за наличие квалификационной категории применять коэффициенты :

Высшая -0,46

Первая – 0,036

Сельская местность – 0,25 ;

Молодые специалисты -0,35

-по стажу работы;

-образование.

При расчете должностного оклада все коэффициенты ( стаж, категория, образование, сельский коэффициент складываются и умножаются на базовый оклад)

3. Компенсационные выплаты:

3.1  За работу в выходные и праздничные дни – (в соответствии со ст.153 ТК РФ) – предоставление отгулов; 

4. За дополнительные виды деятельности и объем работ

4.1 Педагогам:

1. За классное руководство:  по 35 руб за каждого ученика
2. За заведование кабинетом:  350 руб

3. За заведование спортзалом, мастерской : 400 руб

4. За заведование кабинетом информатики: 500 руб

5. За проверку тетрадей (от часов по тарификации)

      русский язык–   30 руб за час

математика, немецкий язык -  23 руб за час

физика, химия, изо –   12 руб за час.  

Учителям начальных классов - 600 руб (при наполняемости класса-комплекта до 10 человек); 800 руб (при наполняемости класса- комплекта более 10 человек)

6. За пришкольный участок  –  300 руб 

7. За исполнение обязанностей:

      Библиотекарь –   1000 руб

      Уполномоченный по правам участников образовательного процесса -300 руб

      Ответственный за газовое хозяйство-700 руб

           Ответственный за организацию  горячего питания-2000 руб

         Информационное обеспечение школы-1000 руб 

Заполнение электронного журнала ЭСО «Барс», КПМО, работа с образовательной картой Пензенской области -1000 руб,

       Делопроизводство (оформление протоколов педсоветов, совещаний и.тд.)- 1000  руб

Еженедельное обновление школьного сайта:-1500руб

 За организацию работы «Обучение через предпринимательство – 300 руб

      Ответственный за пожарную безопасность – 500 руб

Ответственный за электрохозяйство школы- 500руб

Ответственный за антитеррористическую работу в школе- 500руб

Внеклассная работа по ФЗК- 500руб

Ответственный за работу школьного музея – 300 руб

8. Организация дежурства в вечернее время – 1000руб, 

9. Организация дежурства по школе, на территории школы– 500 руб

10. Контроль  за  расписанием – 1000 руб

11. Внеурочная деятельность (ВУД)  по ФГОС 1, 2,3  классы от ставки учителя ведущего ВУД по количеству часов.

12.Слесарные работы (водитель)- 500 руб,

За содержание автомобиля в технически исправном виде-2500 руб

За сложность, напряженность и специальный режим работы (водитель)- 2500 руб

 За выполнение хозяйственных работ в здании школы -500 руб,  на территории школы– 500 руб.

 Рабочим КОЗ:

За сложность и напряженность в работе, за работу в специальном режиме – 700 руб.

5. Стимулирующие выплаты: 

I. Виды выплат
5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении образования могут устанавливаться следующие выплаты:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за образцовое качество выполняемых работ;

- единовременные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ;

- по итогам работы (за 1, 3 четверть, полугодие,  год) 
 5.2. Размер стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения, период действия этих выплат и список сотрудников, получающих эти выплаты закрепляется приказом руководителя образовательного учреждения по согласованию с  комиссией (профкомом) школы.  

5.3. Стимулирующие выплаты не носят обязательного характера, могут устанавливаться на определенный период, но не более одного учебного года или носить единовременный характер.

5.4. Стимулирующие выплаты за качество и результативность работы работников основываются на результатах их деятельности. Критерии оценки результативности труда обновляются ежегодно и отражают приоритеты системы образования. 

      5.5. Параметры оценки деятельности работников ОУ приведены в таблице «Критерии и качественные показатели результативности труда работников». 

      5.6. Оценка работы педагогических работников по показателям результативности труда осуществляется на основании аналитических материалов, подготовленных заместителем директора школы,  и выплаты осуществляются ежемесячно , в летний период 1 раз в 3 месяца и согласовывается с  комиссией (профкомом) школы. 

     5.7. Работники образовательного учреждения имеют право запрашивать итоговые результаты по анализу качественных показателей результативности труда.

5.8.Снятие надбавок определяется следующими причинами:

1.Окончание срока действия надбавок

2.Наличие дисциплинарного взыскания , нарушение трудовой дисциплины, не выполнение должностных обязанностей, приказов по школе, а так же наличие обоснованных жалоб родителей на действия педагога.

Критерии и качественные показатели результативности труда педагогических работников

	Критерии
	Показатели
	Шкала (баллы)

	

	1.Реализация  дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные проекты  обучающихся, социальные проекты.

	*
	*


	1.1.Организация экскурсий по программе «Промышленный туризм»


	По количеству обучающихся
	1

	1.2.Организация экскурсий «Сурский край – ты и есть моя Отчизна».


	По количеству обучающихся
	1

	1.3.Организация работы волонтерских групп. Реализация социальной помощи ветеранам ВОв, пожилым людям, ветеранам педагогического труда.
	По количеству обучающихся
	1

	1.4.Организация и реализация социальных проектов.
	По количеству обучающихся
	1

	2.Организация (участие) системных исследования и индивидуальных достижений обучающихся.
	*
	*

	2.1.Организация  работы школьных исследовательских групп .


	По количеству обучающихся
	1

	2.2.Участие в научно-практических конференциях, семинарах различного уровня:


	По количеству обучающихся

школьный
	1

	
	районный
	2

	
	областной
	5

	3.Динамика индивидуальных образовательных результатов

(по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации)
	*
	*

	3.1.Качество знаний по предмету

( один раз в четверть – ноябрь, январь, март, май)


	40-49%

50-100%
	1

2

	 3.2.Результат итоговой аттестации в 9 классе по предмету от количества сдававших.


	Предметы по выбору

(по количеству сдающих)

Обязательные предметы

(по количеству сдающих)
	0,5

1

	3.3.Результат сдачи ЕГЭ по предмету от количества сдававших.

(сентябрь)
	                     Порог-50%

                      51-100%
	5

10



	4.Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся.
	*
	*

	4.1.Участие родителей в жизни класса, школы.


	От количества родителей
	1

	4.2.Активность родителей на родительских собраниях
	Посещаемость (присутствующие)родителей
	0,5

	4.3.Взаимодействие с родителями по вопросу питания обучающихся

 
	Количество посещающих столовую
	0,5

	5.Участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях.
	           *
	*

	5.1.Школьный уровень   
	за ученика
	0,5 

	5.2.Районный 
	за ученика- участие
	1 б.

	
	1м.-

2м.-

3.м-
	3

2

1

	5.3.Областной


	 за ученика-участие


	2

	
	1 м.-

 2 м. -

3.м- 


	5

4

3 

	6.Участие в коллективных педагогических проектах, конкурсах педагогического мастерства.


	*
	*

	6.1.Работа на имидж школы.

Коллективная работа, поддерживающая внешний и внутренний вид здания.
	
	2



	Организация и проведение массовых мероприятий
	
	3

	6.2.Работа в составе комиссий
	*
	*

	6.2.1.Экзаменационная комиссия:


	-председатель-

-экзаменующий учитель-

-ассистент-
	2

3

1

	6.2.2.Организация сдачи ЕГЭ


	-сопровождающий учитель

-организатор в аудитории-
	2

2

	6.2.3.Работа в конфликтной комиссии, в комиссии по распределению стимулирующей оплаты труда.
	
	2

	6.2.4.Пропаганда опыта работы в СМИ
	Районная уровень
Областной уровень

Методический журнал
	3

4

5

	6.2.5. Участие педагога в педагогических конкурсах
	Районный

Региональный
	3

5

	7.Участие педагога в разработке и реализации  образовательной программы.
	
	

	7.1.Разработка программы 
	один раз в полугодие (декабрь, май)
	2

	7.2.Реализация образовательной программы  и ее результат

 ( организация школьной выставки, демонстрация умений и навыков – мастер-классы) 


	
	3

	7.3. Применение образовательной программы другими педагогами 


	
	1

	8.Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.

8.1.Организация и проведение спортивных соревнований .
	*
	*

	
	-между классами-

-спортивные праздники с привлечением общественности, родителей.
	2

4

	8.2.Организация и проведение общешкольной утренней зарядки  
	
	2

	9. Работа с детьми из социально-неблагополучных семей.
	*
	*

	9.1.Посещение н/семей.
	
	1

	9.2.Индивидуальные встречи и беседы с родителями из н/семей.
	
	1

	9.3 Вовлечение детей  и их родителей из н/семей к школьным мероприятиям. 
	
	1

	9.4.Организация и работа в оздоровительных лагерях.


	Мероприятие в ЛОЛ 
	1

	
	Летние
Начальник-
	20

	
	Ст.воспитатель
	10

	
	Воспитатель-
	7

	
	Сезонные

Начальник-
	10

	
	Воспитатель-
	7

	10.Создание элементов образовательной инфраструктуры.
	*
	*

	
	Оформление кабинета
	2

	
	Оформление музея
	2

	
	Оформление интерьера школы
	2


5.8. Руководителю стимулирующие выплаты устанавливаются на основании приказа начальника отдела образования Башмаковского района.

         5.9. Работникам могут устанавливаться единовременные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ, в отдельных случаях (п.1,2,3,4,5,6,7,8) ежемесячные выплаты по приказу директора школы: 

1.Ликвидация неполадок в топочном отделении 

2.Устранение климатических последствий (ураган, ливень, град и т.п.)

3. Срочный ремонт электрооборудования

4. Сварочные работы

5. Ремонт канализации и водопровода

6.Заполнение аттестатов

7.Интенсивность и высокая результативность в работе  2000 руб (зам.директора, вожатая) 

8.За выполнение обязанностей директора школы (во время летнего отпуска)-  3500 руб

9. За выполнение особо ответственного задания или поручения  4000 руб ( оформление документации к аккредитации школы, процедуре лицензирования, подготовка к проверкам обрнадзора, роспотребнодзора, пожнадзора, ростехнадзора - по количеству участников рабочей группы)  

Размер выплат в каждом конкретном случае определяется отдельно.

    5.10. Работникам МБОУСОШ с. Митрофаново может быть установлена материальная помощь, по  согласованию с комиссией по распределению стимулирующих выплат,  в зависимости от размера фонда доплат: материальная помощь:
- в связи с проведением длительного лечения, несчастного случая - в размере  2500 руб;- к личному юбилею 50 лет и далее каждые 5 лет – 1000 руб;

6.Порядок определения размера стимулирующих выплат

6.1. Подсчет баллов производится ежемесячно по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого педагога общеобразовательного учреждения,   в части модернизации  по фактическим результатам за месяц  путем заполнения таблиц результативности работы педагога

6.2. Денежный вес балла утверждается локальным актом (приказом по школе)

6.3. Денежный вес балла может изменяться в зависимости от суммы стимулирующей части ФОТ, запланированной на год и может регулироваться локальным актом по школе

6.4. Мониторинг профессиональной деятельности каждого педагога по утвержденным критериям и показателям проводиться  ежемесячно.

6.5. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы, в которой учтены стимулирующие выплаты. Стимулирующие выплаты во время летнего периода и периода нахождения на больничном оплачиваются за фактически отработанное время

7. Порядок изменения 
доплат и надбавок стимулирующего характера
7.1. Комиссия (профком) школы принимает решение об эффективности работы педагога на основании аналитических материалов (таблиц результативности ).

7.2. Директор школы, заместитель директора школы и члены комиссии (профкома) имеют право внести предложения по изменению количества баллов в следующих случаях:

a) при проведении педагогом важных и срочных работ, которые направлены на повышение эффективности работы школы;

б ) при переводе педагога на другое место работы;

в) при выявлении существенных недостатков в деятельности педагога:

- нарушение закона РФ «Об образовании», других нормативных документов Российской Федерации, Пензенской области и Башмаковского района, регламентирующих организацию деятельности образовательных учреждений;

- нарушение Устава образовательного учреждения;

- нарушение внутреннего трудового распорядка;

- нарушение должностной инструкции;

- нарушение коллективного трудового договора;


- невыполнение или некачественное исполнение приказов и распоряжений директора;

- обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса.

        7.3. Педагогический работник, имеющий дисциплинарное взыскание, вынесенное в установленном порядке и не снятое в отчетном периоде, лишается стимулирующих выплат на период, следующий за отчетным.

       7.4. Работник лишается стимулирующей выплаты в случае:

1.Нарушение режима работы школы;

2.Нарушение трудовой дисциплины (дисциплинарное взыскание);

3. Нарушение педагогического такта;

4.Нарушение Устава школы;

5.Несвоевременноя сдача отчетности;

6.Невыполнение должностных обязанностей 

7.Несоблюдение санитарно-гигиенических требований.
     Размер доплат и надбавок работникам МБОУСОШ с. Митрофаново может устанавливаться как в процентном отношении, так и в абсолютной величине.

С положением ознакомлены:
ПРОТОКОЛ

№ 1  от 09.09.2013 года

собрания трудового коллектива МБОУСОШ с.Митрофаново

Присутствовали:     12 педагогов

Председатель собрания – Токарева Н.П., директор школы

Зам. председателя – Елагина Г.Н., зам.директора по УВР, Миронова Е.В., председатель профкома школы

Секретарь- Шварева Н.А.

Повестка дня:

1.Рассмотрение положения о доплатах работникам школы  01.01.января 2013 года.
Слушали:

Елагину Г.Н. Она ознакомила присутствующих педагогов с  проектом положения о доплатах с 1 сентября 2013 года.
Миронову Е.В. . Она познакомила педагогов с таблицей результативности работы педагогов
Выступили:
Слизкова М.Г.-она предложила дополнить таблицу результативности пунктом- Работа экзаменационных комиссий.

Миронова И.В. – он предложил дополнить таблицу результативности пунктом- организация проведения общешкольной зарядки. 
Председатель профсоюзного комитета школы Миронова Е.В.. Она предложила принять  положение о доплатах с дополнениями за основу и проголосовать.

Проголосовало: за-12 человек, нет-0, воздержались -0 на основании открытого голосования.

Решение:

1.Утвердить положение о доплатах с 1 сентября 2013 года.

Председатель собрания ____________Н.П.Токарева

Секретарь                       ____________Н.А.Шварева  

ПРОТОКОЛ

№ 1  от 10.01.2013 года

собрания трудового коллектива МБОУСОШ с.Митрофаново

Присутствовали:     14 работников 
Председатель собрания – Токарева Н.П., директор школы

Зам. председателя – Елагина Г.Н., зам.директора по УВР, Миронова Е.В., председатель профкома школы

Секретарь- Шварева Н.А.

Повестка дня:

1.Рассмотрение проекта коллективного договора на 2013-1016 год
Слушали:

Токареву Н.П., она познакомила присутствутсвующих с проектом  коллективного договора на 2013-2016 год.

Выступили:
Председатель профсоюзного комитета школы Миронова Е.В.. Она предложила принять  коллективный договор на 2013-2016 год за основу и проголосовать.

Проголосовало: за-14 человек, нет-0, воздержались -0 на основании открытого голосования.

Решение:

1.Утвердить  коллективный договор на 2013- 2016 года.

Председатель собрания ____________Н.П.Токарева

Секретарь                       ____________Н.А.Шварева  

